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Gesonderte DATENSCHUTZERKLÄRUNG zu Bewerbungen nach DSGVO  
Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben möchten. Im Folgenden erklären wir Ihnen, wie wir Ihre personen-
bezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung verarbeiten.  

Unsere Webseiten nutzen aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung personenbezogene Daten 
und anderer vertraulicher Inhalte an uns (z. B. Bestellungen oder Anfragen an den Verantwortlichen) eine SSL-
bzw. TLS-Verschlüsselung. Sie können eine verschlüsselte Verbindung an der Zeichenfolge „https://“ und dem 
Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile erkennen.  

Beachten Sie jedoch, dass eine Übermittlung Ihrer E-Mail per E-Mail in der Regel unverschlüsselt erfolgt, 
sofern Sie für Ihre E-Mail keine eigenständigen Verschlüsselungsmechanismen einsetzen.  

 

I. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 

1. Verantwortlicher für die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne des 
Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist die  

Verkehrswacht Parkplatz GmbH 
Heinrichstr. 24 
40239 Düsseldorf 
DEUTSCHLAND 
Telefon 0211 586 707-0 
E-Mail: info@parkservice24.de 
Website: www.parkservice24.de 
Geschäftsführer: Dr. Andreas Iding, Stephan Pieper 

Der für die Verarbeitung von personenbezogenen Daten Verantwortliche ist diejenige natürliche oder juristische 
Person, die allein oder gemeinsam mit anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten entscheidet. 

 

2. Unser Datenschutzbeauftragter ist  

Verkehrswacht Parkplatz GmbH 
Der Datenschutzbeauftragte 
Heinrichstr. 24 
40239 Düsseldorf 
DEUTSCHLAND 

Datenschutzanfragen können Sie über die E-Mail-Adresse datenschutz@parkservice24.de stellen. 

 

II. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung  

1. Bewerbung per E-Mail 

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, welche wir von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
erhalten.  

Solche Daten enthalten die von Ihnen in Ihrer Bewerbung gemachten Angaben zu Ihrer Person, wie Ihren Namen, 
Ihr Geschlecht, Ihre Anschrift, Ihre Telefonnummern und E-Mail-Adresse, Ihr Alter, Ihren Geburtsort und Ihr Ge-
burtsland nebst Staatsangehörigkeit, Ihren Familienstand und ein Lichtbild.  

In der Regel enthalten solche Daten auch Angaben zu Ihren Motiven, aus denen Sie sich bei uns bewerben möch-
ten und Angaben zu Ihrem beruflichen Werdegang nebst Angaben und Zeugnissen Ihrer Ausbildungseinrichtun-
gen, Ausbildungsbetriebe oder Ihren ehemaligen Arbeitgebern.  

Darüber hinaus können solche Daten auch Angaben zu Ihren Hobbies oder Ehrenämtern enthalten.  
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Außerdem erhalten wir personenbezogene Daten aus persönlichen oder telefonischen Gesprächen sowie sons-
tige Daten, die im Rahmen der Kommunikation mit Ihnen anfallen werden. 

2. Bewerbung über unser Bewerbungstool 

Wenn Sie sich entscheiden, für Ihre Bewerbung unser Bewerbungstool zu verwenden, welches auf unseren Web-
seiten bereitgestellt wird, verarbeiten wir diejenigen personenbezogenen Daten, welche Sie im Rahmen der Ver-
wendung des Bewerbungstools eingeben.  

Solche Daten enthalten die von Ihnen gemachten Angaben zu Ihrer Person, wie Ihren Namen, Ihr Geschlecht, Ih-
ren Familienstand sowie den Zeitpunkt, ab welchem Sie für eine Tätigkeit bei uns zur Verfügung stehen könnten.  

Zudem verarbeiten wir Ihre Anschrift sowie als Kontaktinformationen Ihre Telefonnummern und E-Mail-Adresse.  

Wir verarbeiten Ihre Angaben zu Ihrer Staatsangehörigkeit sowie inwieweit Sie über eine Aufenthalts- und Ar-
beitserlaubnis und jeweils deren Art verfügen.  

Wir verarbeiten Informationen zu Ihrem Berufsstatus sowie zu Ihren Sprachkenntnissen.  

Zudem stellen wir Ihnen im Bewerbungstool eine Möglichkeit zum Upload verschiedener Dokumente zur Verfü-
gung. Über diese Upload-Funktion können Sie frei entscheiden, welche weiteren personenbezogenen Angaben 
Sie uns zur Verfügung stellen. In der Regel werden solche Daten Angaben zu Ihren Motiven, aus denen Sie sich 
bei uns bewerben möchten und Angaben zu Ihrem beruflichen Werdegang nebst Angaben und Zeugnissen Ihrer 
Ausbildungseinrichtungen, Ausbildungsbetriebe oder Ihren ehemaligen Arbeitgebern sowie Angaben zu Ihrem 
Geburtsdatum, Ihren Geburtsort und Ihr Geburtsland nebst Staatsangehörigkeit, Ihren Familienstand und ein 
Lichtbild enthalten.  

Darüber hinaus können solche Daten auch Angaben zu Ihren Hobbies oder Ehrenämtern enthalten.  

 

III. Rechtsgrundlage und Zweck der Datenverarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Anbahnung von Vertragsverhältnissen auf der 
Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Die von Ihnen an uns übermittelten personenbezogenen Daten 
dienen uns im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens zur Besetzung offener Arbeitsplätze, um von uns im Rah-
men eines Auswahlverfahrens für ein Bewerbungsgespräch mit Ihnen verwendet werden zu können.  

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zudem zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 
auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechts-
ansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. So können auf Grund des Bewerbungs-
prozesses ggf. gegenseitige Rechtsansprüche (z.B. vorvertragliche Ansprüche, AGG-Ansprüche) entstehen. Die 
erhobenen Daten sind erforderlich zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung dieser (potentiellen) 
Rechtsansprüchen.  

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, erfolgt zudem auf der Rechts-
grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO eine Speicherung der bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen 
Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses. Diese Daten dienen dann zur Wahrung unserer berechtigten 
Interessen im Rahmen einer Missbrauchskontrolle sowie als Grundlage für Ihre spätere berufliche Entwicklung 
(z.B. Erkennen von Fortbildungs-, Weiterentwicklungsmöglichkeiten/-bedarf je nach Vorkenntnissen, Beförde-
rungsmöglichkeiten je nach vorhandenen Qualifikationen etc.). 

 

IV. Dauer der Speicherung 

Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer des Bewer-
bungsprozesses. Sollte es im Anschluss des Bewerbungsverfahrens zu einem Beschäftigungsverhältnis kommen, 
werden die Daten zunächst weiterhin gespeichert und in die Personalakte überführt. Ansonsten endet der Be-
werbungsprozess mit dem Zugang einer Absage bei Ihnen. Spätestens 6 Monate nach Zugang der Absage wer-
den die Daten gelöscht. Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen Da-
ten im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen (Dauer eines 
Rechtsstreits) erforderlich ist.  
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Schließlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjährungsfristen, die zum Beispiel nach 
den §§ 195 ff. des Bürgerlichen Gesetzbuches (BGB) bis zu dreißig Jahre betragen können, wobei die regelmäßige 
Verjährungsfrist drei Jahre beträgt. 

 

V. Auftragsverarbeitung und Weitergabe von Daten im Übrigen 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten an unsere Subdienstleister weiter, welche unser Unternehmen mit 
der Ausführung von Dienstleistungen beauftragt hat. 
 
Dies ist zunächst das Unternehmen Source Tree, Düsselstr. 20, 40219 Düsseldorf welches für uns die technische 
Betreuung unserer Webseiten übernommen hat. 
 
Source Tree seinerseits hat mit Amazon Web Services, Inc. (AWS) einen Auftragsverarbeitungsvertrag geschlos-
sen, um Hostingleistungen von der AWS beziehen zu können. Unsere Webseiten werden bei unserem Hosting-
dienstleister AWS gehostet, so dass Ihre Daten in unserem Auftrag auch an AWS übermittelt und durch AWS ver-
arbeitet werden. Die Daten werden ausschließlich auf AWS-Servern in Deutschland verarbeitet und 7 Tage pseu-
donymisiert gespeichert. Die Datenschutzbestimmungen von AWS finden Sie unter https://aws.ama-
zon.com/de/privacy/. 

Diese Dienstleister wurden von uns sorgfältig ausgewählt und beauftragt, sind an unsere Weisungen gebunden 
und werden regelmäßig kontrolliert. Rechtsgrundlage ist Art. 28 DS-GVO. Hierdurch wird sichergestellt, dass Ihre 
personenbezogenen Daten ausreichend geschützt sind und nur für die von uns mit dem Auftragsverarbeiter ver-
einbarten Zwecke verarbeitet werden. 
 
Darüber hinaus geben wir Ihre personenbezogenen Daten nur in den nachfolgend benannten Fällen an Dritte 
weiter: 
 
wenn Sie uns hierfür eine ausdrückliche Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO erteilt haben oder 

 wenn nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DS-GVO für die Weitergabe eine gesetzliche Verpflichtung besteht, z. B. 
im Rahmen der Strafverfolgung oder 

 die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f zum Zwecke der Geltendmachung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen bzw. der Ausübung von Rechten erforderlich ist und nicht anzunehmen ist, dass der 
Weitergabe ein überwiegendes, schutzwürdiges Interesse des Betroffenen entgegensteht. 

 

VI. Ihre Betroffenenrechte  

Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten: 

 Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO) über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten; 

 Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) oder Vervollständigung Ihrer von uns verarbeiteten personen-
bezogenen Daten; 

 Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO) Ihrer von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, sofern die 
Verarbeitung nicht ausnahmsweise nach Art. 17 Abs. 3 DS-GVO erforderlich ist; 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO); 

 Recht auf Unterrichtung (Art. 19 DS-GVO); 

 Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO); 

 Recht auf Widerruf einer einmal uns gegenüber erteilten Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO). 
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Im Übrigen haben Sie das Recht eine Beschwerde bei einer datenschutzrechtlichen Aufsichtsbehörde einzu-
reichen, sofern Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns unrecht-
mäßig ist. Dies sind die Landesbeauftragten für Datenschutz, den für Sie zuständigen Ansprechpartner finden Sie 
z. B. unter folgender URL: https://www.ldi.nrw.de/. 

 

Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten 

Soweit wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf die Interessenabwägung stützen, können Sie 
Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dies ist der Fall, wenn die Verarbeitung insbesondere nicht zur 
Erfüllung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist, was von uns jeweils bei der entsprechenden Beschreibung der 
Funktionen dargestellt wird. Bei Ausübung eines solchen Widerspruchs bitten wir um Darlegung der Gründe, 
weshalb wir Ihre personenbezogenen Daten nicht wie von uns durchgeführt verarbeiten sollten. Im Falle Ihres 
begründeten Widerspruchs prüfen wir die Sachlage und werden entweder die Datenverarbeitung einstellen bzw. 
anpassen oder Ihnen unsere zwingenden schutzwürdigen Gründe aufzeigen, aufgrund derer wir die Verarbei-
tung fortführen. 

Stand: September 2019 


